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LA LETTRE DE LA FEDERATION DEPARTEMENTALE DE LA HAUTE-VIENNE

LE MOT DU PRESIDENT

Chers collegues,

Le 19 mars dernier, vous étiez
nombreux a notre derniere
Assemblée Générale a Saint-
L éonard-de-Noblat.

Je tiens a vous remercier de ce
dynamisme que notre mouvement
continue d’afficher au bout de
plusieurs décennies d’activités.

En tant que Président de la
FDCUMA 87 et adhérent de base,
je constate que I’action de notre
organisation ne peut plus étre la
méme que dans les années 80,
voire 90. Nous etions alors encore
dans cette euphorie de création
de CUMA, d’activités et de
groupes de travail. Certes, nous
participons toujours a
I’émergence et au suivi de projets
autour de thématiques nouvelles.
C’est notamment le cas des inter-
cuma, des énergies
renouvelables, ou de chantiers
particuliers, etc...

Mais, le coeur de nos activités
d’animation porte sur
I'accompagnement au quotidien
des groupes constitués.

Sauf exception, nous ne
cherchons pas a constituer de
nouveaux groupes, mais plutét a
conforter durablement ceux qui

« tournent » et rendent service
aux agriculteurs du secteur.

Ce constat nous rappelle combien
il est important pour nos
structures coopératives, d’aller
vers plus de formalisme et de
transparence. Ce sont des
exigences réglementaires, il est
vrai, mais l'enjeu est aussi de
mieux encadrer nos projets pour
continuer a répondre aux besoins
des exploitations.

Travailler moins cher et dans de
bonnes conditions reste toujours
le fondement de nos groupes.

C’est bien dans cet esprit que
votre fédération se met a votre
disposition pour établir ou mettre
a jour les reéglements intérieurs
des CUMA et des groupes. D’ores
et déja, un certain nombre de
CUMA mobilisent tous leurs
adhérents pour cet objectif majeur
et utile a une bonne gouvernance.

Enfin, pour aborder la nouvelle
campagne avec optimisme, nous
vous annongons que le Conseil
Régional du Limousin vient de
voter une Prime Régionale a
I'Emploi Agricole. Ce programme
permet de soutenir la création
d’emplois dans les groupements
d’employeurs et dans les CUMA.
Il est actif depuis le 1% juillet et est
soumis a des conditions
d’éligibilite.

N’hésitez pas a nous faire
remonter I'expression du terrain.

Pascal VINCENT,

Président de la FDCUMA

L'actualite nationale des CUMA sur www.cuma.fr
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~ AIDES AUX
INVESTISSEMENTS

Vous avez un projet ?

Merci d'en informer la FD.
Nous pourrons ainsi mieux
préparer nos négociations pour
Ie programme 2014- 2020

GOUVERNANCE
PENSEZ A REALISER VOTRE
DIAGNOSTIC POUR LES AIDES

Les diagnostics CUMA vous
permettront faire un point sur la
gouvernance de la Cuma et de

determiner les aides
possibles...

Contact : M.C. Deloménie
Tél 05.87.50.41.25

Merci de communiquer
également cette letire
aux autres
administrateurs,
responsables ou
adhérents de la CUMA




Remise des prix CUMA
au salon TECH OVIN de Bellac

4
En partenariat avec le Crédit Agricole du Centre-Ouest, la FDCUMAS7 CUMA - @ i
organise tous les deux ans une remise de prix CUMA afin de vIEK] CENTRE OUEST |
récompenser les meilleures initiatives de 2 CUMA e

et d'1 Groupement d'employeurs, selon trois thématiques.

oRIX CUMA 201;

L'activité "plants de pommes de terre" de la CUMA DES PUYS ET GRANDS MONTS, la
performance des chaines de mécanisation” de la CUMA DE L'AURENCE, le recrutement
d'un jeune en contrat de professionnalisation par le GE DU PAYS AREDIEN ont été
récompensés.

les thematiques la remise des prix

pour les CUMA

le 4 septembre 2013
la gouvernance et le management A
. i ai8h
organisation ,
sur le ring
pour les Groupementy de la 8™ édition

d’employewrs du s on

I'emploi partagé

la marche a suivre [TrETTIETR

vos actions dans une de ces thématiques
AVANT LE 31 juillet 2013 a l'aide du | :
bulletin de candidature ci-joint. . _contact

Aprés examen, 2 CUMA et 1 G.E. seront | | Héléne Pécolo
retenus pour leurs meilleures initiatives et | ' .

; . . Tél 05.87.50.41.17
. . - i 4
primés par le Creédit Agricole du Centre- §i~ma:ii*:z:ﬁeteneﬁpeml&cumaai@safrans’i';fr

QOuest lors du Salon.




Une action collective durable autour du bois déchiqueté

forestiers de Haute-Vienne ont créé une association :

: BOIS Energie Local 87, avec un projet de mise en pigéé d'une SCIC.
les objectify de la SCIC::

- gérer et sécuriser I'approvisionnement en plaquettes des chaudiéres bois
- produire localement une énergie renouvelable

- conforter I'emploi local

- donner une valeur économique aux haies et boisements

- gérer durablement la ressource.

les activitis de la SCIC

- associer les acteurs de cette filiére

- accompagner les porteurs de projets

- organiser la production, I'achat et la vente de bois plaquette.

COMMENT METTRE A JOUR
SON REGLEMENT INTERIEUR ?

La CUMA de I'OR NOIR, la Chambre d'agriculture, des collectivités locales, des professionnels du secteur agricole et

Ces différents acteurs de la filiére sont a la recherche de batiments pour le stockage des plaquettes et vous sollicitent
pour connaitre les possibilités d'utilisation de batiments (existants ou a construire) en commun avec vous, CUMA locales.
Si vous étes intéressés, merci de nous contacter au 05 87 50 41 17
ou nous adresser un mail a boisenergielocal87 @safran87.fr

LA FEDERATION EST A YOTRE SERVICE

L’établissement d’un réglement intérieur est un acte majeur dans la vie d’'une
collectivité, et particulierement pour une CUMA. Il est obligatoire des lors que nos
statuts y font référence.

Dans la plupart des entreprises, il s’agit d’un document unilatéral imposé par la
hiérarchie. Dans nos CUMA, c’est toujours le principe de démocratie qui va
permettre de discuter, de modifier, et de valider ce document organisationnel.
Contrairement aux statuts qui sont trés encadrés par le Code Rural, le réglement
intérieur d’'une CUMA est un élément qui doit étre vivant : il pourra étre modifié
dans les mémes conditions qu’a sa rédaction initiale et surtout sera 'élément
principal de notre prévention des risques et de gestion des situations
problématiques.

Obligatoire certes, mais ceci ne doit pas éire pergu comme contraignant. Au
contraire, c’est un moyen pour les responsables de rentrer en contact avec tous
les adhérents et de permetire a tous queiles sont les questions que doit gérer un
Conseil d’Administration au quotidien.

Avec prés de 70 ans d’expérience, nous savons aujourd’hui parfaitement quels
sont les thématiques gui sont des situations déviantes et sources de conflits. De
méme, certaines questions taboues peuvent étre évoquées en dehors de tout
conflit : quand et comment un adhérent peut-il quitter la CUMA ? Qui paie la
franchise et la vétusté d’une casse suite & une mauvaise utilisation ? Que faire
avec un adhérent en retard de réglement ? Qui s’occupe de la planification ? Qui
signe les ordres de réparations ? Etc...

Nous voulons éviter que toutes les CUMA se retrouvent avec le méme document
type. !l est inutile de compiler des dizaines de dispositions pour le plaisir, il est plus
efficace d'écrire trois régles seulement (par exemple), mais qu'on s’efforcera de
respecter scrupuleusement.

D’ors et déja, une dizaine de CUMA ont engagé la réflexion. Nous sommes a votre
disposition pour vous y accompagner.

eﬂecttf fin juillet t Merci de votre

.

-CONGES D'ETE :la FOCUMA ne:
pas-durant I'été mais sera en tres: faimﬁ

compréhension et bon été a-tous...

LE GUIDE 2013
DES REGLEMENTATIONS CUMA
EST REMIS GRATUITEMENT AUX
CUMA DU RESEAU

Cette édition 2013 vient
d'étre publiée par Entraid.
Vous trouverez toutes les
informations nouvelles en
matiére de circulation
routiére et conduite des
matériels agricoles,

x engins de manutention,
quads, immatriculation des véhicules,
sécurité au travail, signalisation des

GuIDE char)tlers,
e ainsi que des
questions
CALA cumA liées aux
assurances,

notions de responsabilités, le Gazole
Non Routier, etc...




NOUS CONTACTER AU SAFRAN

Nos coordonnées :

SAFRAN

2, avenue Georges Guingouin
CS 80912 PANAZOL

87017 LIMOGES CEDEX 1

Téléphone : 05.87.50.41.25
Fax : 05.87.50.41.26

Mail :
fdcuma-cuma87 @safran87.fr

FDCUMA 87

Marie-Caroline Deloménie :
05.87.50.41.25

Pascal Raphaél : 05.87.50.41.28
Héléne Pécolo : 05.87.50.41.17
Bernadette Terracher :
05.87.50.41.16

CUMA-AGC

Philippe Pauly : 05.87.50.41.22
philippe.pauly-cuma87 @safran87.fr

Catherine Poussin : 05.87.50.41.23
catherine.poussin-cuma87 @safran87.fr

Laetitia Beaubert : 05.87.50.41.24
laetitia.beaubert-cuma87 @safran87.fr

Nos bureaux sont
fermeés le vendredi,
jour réservé aux
déplacements.

X
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CENTRE OUEST
bon sens a de L'avenit.
La banque partenaire des CUMA

EMPLOI

VOUS ENVISAGEZ DE CREER UN GROUPEMENT D'EMPLOYEURS ?
Il faut savoir que la création d'un groupement d'employeurs prend du temps, environ 3
mois entre le moment ol vous avez pris votre décision et la parution au Journal Officiel.
Le salarié ne pourra étre embauché qu'apres la publication de la creation du
Groupement au Journal Officiel.

Il existe une autre solution :
ré-activer un groupement qui a été mis en sommeil

Pour cela, il faut que deux conditions soient reunies :
Les membres du Groupement en sommeil soient d'accord pour que d'autres
adherents prennent leur place et le re-active.
- Lescomptes du Groupement soienta zero pour gue les nouveaux membres
repartent sur de nouvelles bases,

Si ces deux conditions sont réunies cela permet de gagner du temps. L'embauche du
salarié est immediate apres |'Assemblee Generale Extraordinaire de réactivation du
Groupement et vous economisez les frais de creation. De plus les aides a la creation du
Conseil Régional sont soumises a des conditions d'exigibilités complexes et limitées.

PRIME REGIONALE A L'EMPLOI AGRICOLE

- NOUVEAU -
Ce programme, applicable & compter du 1% Juillet 2013, permet de soutenir les projets
de création d'emplois perennes dans les groupements d'employeurs agricoles et les
Coopeératives d'Utilisation de Matériel Agricole (CUMA) du Limousin, qui ont leur siege
social en Limousin.
Cette aide est plafonnée a 7 500 £sur 3 exercices fiscaux sous certaines conditions
d'eligibilité (consulter le reglement ci-joint).

CREDIT D'IMPOT COMPETITIVITE EMPLOI (CICE)

Les CUMA ne sont pas concernées par ce credit d'impot dans le dispositif actuel. Une
demande d'intégration a ce dispositif a eté notifiee a la Commission Europeenne.
Malgre l'exclusion du moment, nous vous conseillons de declarer sur la déclaration
MSA du 2°™ trimestre 2013 :
la masse salariale du 1°" janvier au 30 juin 2013 en assiette CICE,
(salaire mensuel par salarié inferieur a 3 575.55 9
I'effectif salarié correspondant a la masse salariale déclarée.

Contact : Bernadette Terracher
Tel 05.87.50.41.16
FORMATION

Suite a notre proposition en partenariat avec |le CFPPA La Faye, 11 salaries de GE et
CUMA ont suivi les 14 et 17 juin 2013 la formation pour l'obtention du "CERTIPHYTO"
au CFPPA des Vaseix.

La FDCUMA de la Haute—
Vienne partenaire
du site Internet

pleinchamp J&05
e site expert des professionnels agricol

Nous vous proposons de vous rendre sur le site Internet
pleinchamp.com et de vous inscrire a la Lettre d'info hebdo pour
retrouver les derniers articles publiés par les partenaires de votre
département et recevoir, en plus, chaque vendredi :

> L'éditorial du rédacteur en chef sur un sujet d'actualité.
> Votre météo départementale a 4 jours.

» Une sélection des actualités agricoles nationales et
internationales les plus marquantes de la semaine.

> Les derniéeres infos locales publiées
> Les derniers événements publiés dans 'agenda départemental.
> L'agenda national.

> Une astuce Internet pour mieux surfer sur le web.
Rendez-vous sur le site www.pleinchamp.com




