Ou se renseigner ?

La Fédération Départementale des
CUMA de la Haute-Vienne vous appor-
tera suivi et conseils au cours des diffé-
rentes étapes pour embaucher un salarié

en groupement d’employeurs et en
CUMA.

Laétitia BEAUBERT
Bernadette TERRACHER

SAFRAN — CS 80912 PANAZOL
2 Avenue Georges Guingouin
87017 LIMOGES CEDEX 1

™ 05875041 16 ou 0555875041 24
= 05875041 26
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L& GROUPEMENT
D'eMPLOY EURS

pour embaucher
un salarié o plusicnrs !
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Vousg avez deg Gegoing
en main-d'ceuvre ?

& Pour des besoins conjoncturels en
main-d'ceuvre (surcroits d'activités, chan-
tiers).

= Pour des besoins structurels en main-
d'ceuvre (réguliérement, par exemple une
journée par semaine ou quinzaine).

& Pour étre remplacé en cas de maladie,
accident, vacances, formation, maternité,
responsabilités professionnelles, vie lo-
cale.

& Pour mieux organiser votre travail et
vos chantiers, accroitre la rentabilité.

& Pour consacrer plus de temps aux ta-
ches de gestion et d’administration, au
suivi technique...

& Pour trouver le temps de construire
des projets, de développer une nouvelle
production.

& Pour gagner en qualité de vie.
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Partager un salaric
a plugieurs ?

& Si vous ne disposez pas du volume
horaire et/ou des moyens financiers suf-
fisants pour embaucher une personne
qualifiée pour vous seconder dans vos
taches professionnelles.

& Si vous n’arrivez pas a trouver du per-
sonnel qualifié pour répondre a votre of-
fre de temps partiel.

& Si vous étes plusieurs agriculteurs,
chefs d‘entreprise, artisans ou commer-
cants, vous pourriez embaucher ensem-
ble...

Qu'egt-ce gu'un
Groupement ?
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Pourguoi créer un
Groupement ?

Pour C'employessr adhiérent :

= Une main-d’ceuvre d’appoint spé-
cialisée ou polyvalente, en fonction
de vos besoins administratifs ou ma-
nuels.

= Un salarié compétent et motivé
qui connait votre entreprise.

= Vous ne payez que les heures réel-
lement effectuées par le salarié dans
votre entreprise.

® Les tiches administratives sont
simplifiées et partagées.

Powr Ce salarié du groupement :

*Un seul employeur et un seul
contrat de travail.

® Une plus grande stabilité d'emploi
résultant de la dimension collective
du groupement.

= Des formations et expériences ac-
quises dans différentes entreprises.

= Des perspectives d'association et
d'installation (reprise entreprise...).




